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Arbeiten Sie schon, wie Sie wollen?
Work-Life-Balance, Karriere- und
Aufstiegschancen oder Vereinbar-
keit von Privatem und Beruf —
abhangig von Lebensphase und
personlichen Zielen sind jeweils
andere Themen zentral.

Hier erfahren Sie, mit welchen An-
geboten und Benefits, wir Sie dabei
unterstiitzen, Ihre Arbeit beim
Landkreis Ravensburg ganz nach
Ihren Wiinschen zu gestalten.

Mehr Interesse?

Dann einfach weiterblattern und
alles iiber unsere Arbeitgeber-
vorteile erfahren.

D Wir
gestalten
S|* unsere
v Heimat.







FLEXIBLE
ARBEITSZEITMODELLE
UND SABBATICAL

Arbeiten Sie noch — oder leben Sie
schon? Weil das Sandmannchen ja
auch nicht erst um 22 Uhr lauft, er-
maglichen wir lhnen, nach Hause zu
kommen, bevor alle schlummern.

Fiir Ihre individuelle Work-Life-
Balance stehen Ihnen alle Optionen
von Home Office bis zur Arbeit

im Biiro zur Verfligung — flexible
Arbeitszeitmodelle und Sabbatical,
inklusive.

Gonnen Sie sich mehr
Balance - und finden Sie
lhr passendes
Arbeitszeitmodell.
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eCAMPUS RV

Digital ist fiir uns kein Neuland:
Weil Sie privat ja auch nicht mehr
den Rechenschieber herausholen,
bieten wir unseren Mitarbeitenden
zur Weiterbildung ein breites
Angebot an elearnings -

im eCampus RV.

Damit konnen alle sich ganz bequem
im Alltag weiterbilden, wann und wo
sie wollen. Dank der kurzen Lern-
einheiten konnen die Trainings
jederzeit unterbrochen und zu einem
spateren Zeitpunkt fortgesetzt
werden.

Also: Lernen Sie smart -
mit dem eCampus RV.
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GESUNDHEITSWOCHEN
UND SEMINARE

Ihre Gesundheit geht vor! Damit Sie
erholt, agil, fit und munter bleiben, b
ieten allen unseren Mitarbeitenden
ein grof3es Angebot an gesundheits
fordernden und praventiven
Angeboten.

Von gesunder Erndhrung, tiber
Bewegung und Fitness his hin zu
Resilienz und Stressmanagement
—sorgen Sie mit den fiir Sie passen-
den Angeboten fiir mehr Bewegung,
Entspannung und Wohlbefinden.

Also: Machen Sie einfach,
was lhnen SpaR macht -
und bleiben Sie gesund.
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JOB-FAHRRAD

Schwingen Sie sich in den Sattel:
Fiir Ihre personliche Tour de
Ravensburg — und dariiber hinaus —
unterstiitzen wir Sie als
Arbeitgeber mit Ihrem Job-Fahrrad.

5.000 Leasing-Partner sorgen
dafiir, dass Sie mit Fahrrad oder
Pedelec bald schon auf dem Weg
zur Arbeit aktiv flir das Klima unter-
wegs sind.

Bleiben Sie in Bewegung -
und holen Sie sich alle
Infos iiber lThr Wunschrad.
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HOME-OFFICE
UND MOBILES ARBEITEN

30 Jahre lang jeden Tag am gleichen
Schreibtisch? Nicht so bei uns!
Arbeiten Sie doch, wo Sie wollen:
Die Arbeitswelt entwickelt sich
immer starker weg vom klassischen
Biiro — und wir ziehen mit.

Ob Homeoffice, Biiro, hybrider Mix:
Wenn es lhre dienstlichen Belange
zulassen, arbeiten Sie einfach von
dem Ort, der flir Sie am besten
passt.

Bleiben Sie mobil - und
finden Sie lhren perfekten
Ort zum Arbeiten.



FIRMENFITNESS



FIRMENFITNESS

Sie wollen hoch hinaus? Wer nicht
nur auf der Karriereleiter klettern
will, bekommt mit unserem Firmen-
fitness Programm die Mdglichkeit.

Mit einem Zuschuss vom Landkreis
offnen sich die Tiiren von iiber 4.500
Einrichtungen fiir Fitness, Yoga,
Crossfit sowie Schwimmbader — und
Kletterhallen.

Erklimmen Sie neue
Hohen — mit dem Firmen-
fitness-Programm.
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JOB-ROTATION:
INTERNER
STELLENWECHSEL

Mehr als nur ein Job: Wer Lust auf
Abwechslung hat, bekommt bei uns
die Méglichkeit, den Landkreis aus
verschiedenen Positionen heraus zu
gestalten.

Mit einer auRerordentlich grof3en
Jobvielfalt bieten wir zahlreiche
Maglichkeiten —und unterstiitzen
lhre berufliche Entwicklung. Durch
einen internen Wechsel entdecken
Sie Neues, entwickeln fachliche
Kenntnisse und vertiefen person-
liche Interessen.

Sorgen Sie fiir Abwechs-
lung - und arbeiten Sie
jederzeit im richtigen Job.
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JOB-TICKET



JOB-TICKET

Das Plus fiir alle die, die pendeln:
Mit dem Job-Ticket sind Sie einfach
besser unterwegs.

Umweltfreundlich, bequem und
stressfrei: Wenn Sie die Fahrt zur
Arbeit fiir die Lieblingsmusik, ein
gutes Buch oder zum Abschalten
nutzen, kommen Sie spiirbar ent-
spannter an — und schonen dabei
noch die Umwelt.

Nutzen Sie das Angebot und
bekommen Sie dauerhaft einen
OPNV Zuschuss.

Machen Sie es offentlich -
und pendeln Sie ganz
entspannt zur Arbeit.
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TEAM-TAGE

Team heil3t fiir Sie nicht einfach

nur ,Toll, andere machen es"? Dann
sind die bei den Team-Tagen richtig!
Weil zusammen einfach mehr geht,
unterstiitzen wir Sie als Team

mit Begleitungen, Trainings und
Coachings.

Von Teamfindung bis Organisation
definieren wir lhr zentrales Ziel und
finden die richtige Methode, um Ihr
Team zu starken und zu motivieren.

Stdrken Sie lhr Team -
und starten Sie gemeinsam
durch.
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FUHRUNGSKRAFTE-
COACHING

Kénnen Sie Flihrung? Die Anforder-
ungen an Fiihrungskrafte sind in
den vergangenen Jahren stetig
gewachsen. Dinge, wie wertebezo-
gene Fiihrung oder Kommunikation
auf Augenhdhe sind heute Selbst-
verstandlichkeiten.

Da noch keine Fiihrungskraft fertig
vom Himmel gefallen ist, unter-
stiitzen wir Sie mit Flihrungskrafte-
coachings. Individuell auf Sie
zugeschnittene Themen und Inhalte
machen Sie fit fiir den Alltag als
Flihrungskraft.

Buchen Sie lhr Coaching -
und starten Sie durch als
moderne Fiithrungskraft.
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JOB-AUTO

Sharing is Caring: Sichern Sie sich
auch ohne eigenes Fahrzeug den
Autoschliissel fiir bedarfsgerechte
und nachhaltige Mobilitat.

Aktuell stehen an den Standorten
Kreishaus | und Kreishaus Il in
Ravensburg Car-Sharing-Fahrzeuge
fiir Sie bereit: an Arbeitstagen nach
Dienstschluss, an Wochenenden
und an Feiertagen.

Steigen Sie ein — und
genieRen Sie Mobilitit,
wenn Sie sie brauchen.
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JOB-ENRICHMENT:
INTERKOMMUNALE
HOSPITATIONEN

Die Welt hort fiir Sie nicht an den
Grenzen des Landkreises auf? Wer
gerne sehr praxisbezogen tiber den
eigenen Tellerrand hinaus schauen
mochte, erhalt mit interkommunalen
Hospitationen die Mdglichkeit.

Ob im Landkreis Hohenlohe,
Schwarzwald-Baar, Rems-Murr oder
Waldshut, die Mitarbeit und das
Reinschnuppern in anderen Kommu-
nen in der Region ermdglicht Ihnen
frische Impulse und neue Einblicke in
die eigene Arbeit. Das inspiriert und
entlastet.

Erkunden Sie die Region -
und gewinnen Sie frische
Impulse fiir lhre Arbeit.
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WEITERQUALIFIZIERUNG
+ AUFSTIEGS-
MOGLICHKEITEN

Sie wollen karrieretechnisch richtig
was reil3en? Damit Sie Ihre Karriere-
chancen optimal nutzen konnen,
fordern wir verschiedenste Arten
von Fortbildungen.

Damit alle Malsnahmen auf lhre
Karriere einzahlen, steht im Zent-
rum, wo Sie hinwollen: Ihre Vision
ist die Basis. Wenn Sie Leidenschaft
und Lernfreude mitbringen, unter-
stlitzen wir Sie, wo wir kdnnen.

Erstellen Sie lhren indivi-
duellen Plan — und machen
Sie richtig Karriere.
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